Anmeldung per Fax
069/299807-350

oder zurticksenden an

Frankfurter Verband fiir Alten- und Behindertenhilfe e. V.
GummersbergstralRe 24, 60435 Frankfurt am Main

Ich méchte an der Fachtagung ,Herausforderung Al-
tenhilfe — Vier Perspektiven“ am 18.9.2008 teilnehmen

(Anmeldeschluss 10.9.2008)

Name

Vorname

Institution

StraRe

Postleitzahl, Ort

Telefon

E-Mail

Ich wiinsche ein vegetarisches Essen Ja ] Nein [
Die Tagungsgebuhr in Hohe von 30 € (iberweise ich auf
das Konto Nr. 760 770 0 bei der Sozialbank Mainz,
BLZ 550 205 00

Datum/ Unterschrift

| Das Wichtrgste ﬂ/y/

ehen S

FACHTAGUNG
,Herausforderung Altenhilfe — Vier Perspektiven“ am
18.9.2008 von 10:00 - 16:00 Uhr

VERANSTALTUNGSORT
Hoffmans Hofe
Heinrich-Hoffman-Stralle 3
60528 Frankfurt am Main

Eine ausfiihrliche Anfahrtsbeschreibung
fir PKW und Bahnanreise finden Sie unter
www.hoffmanshoefe.de.

GEBUHR
Die Tagungsgebuhr betragt 30 € und beinhaltet
ein Mittagessen.

VERANSTALTER

Frankfurter Verband fur Alten- und Behindertenhilfe e.V.
GummersbergstralRe 24, 60435 Frankfurt am Main
Telefon 069/299 807- 322
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Einladung zur Fachtagung
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Das Altenhilfesystem ist in einem standigen Prozess der Ver-
anderung. Das ist nicht neu. Der demografische Wandel und
die veranderten Lebensentwiirfe und Wiinsche der Menschen
unserer Gesellschaft werden seit Jahren diskutiert. Auch das
ist nicht neu. Neu ist die Zeitperspektive. Die Zukunftsszena-
rien werden zur Gegenwart. Und die Frage ist: Sind wir darauf
vorbereitet? Ist unser Blick auf die Veranderungen offen? Ha-
ben wir den Mut, neue Perspektiven einzunehmen? Kénnen
wir mit alten ,Mustern brechen*?

Mit der Fachtagung machten wir diese Fragen
beleuchten. Vier Vortrage — vier Perspektiven:

« Konnen vielfaltige, individuelle Wiinsche in Institutionen
handlungsleitend sein?

+ Sind selbstbestimmte Netzwerke eine Antwort auf diese
Fragen? Werden die Institutionen uberfliissig?

+ Konnen sich Institutionen neu erfinden? Wie brechen
Fuhrungskrafte und Mitarbeiter alte Muster und alte
Wege auf?

* Hilft die neue Technik bei der Bewaltigung der individuel-
len Lebensentwdirfe im Alter? Oder steht die Technologie
nur fir einen Enthumanisierungsprozess?
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10:00 UHR BEGRUSSUNG
Frédéric Lauscher, Frankfurter Verband fiir Alten- und
Behindertenhilfe e. V.

10:15 UHR ALTERN IN VIELFALT UND VERSCHIE-
DENHEIT
Gabriele Scholz-Weinrich

,Die Alten” gibt es nicht. Auch hochbetagte Menschen bleiben Individuen mit
ganz personlichen Wiinschen, Gewohnheiten, Ritualen. Die Gewahrleistung
dieser Individualitét, Selbstbestimmung und die Berticksichtigung verschiede-
ner Lebensentwiirfe sind fiir die Akteure in der Altenhilfe ein selbstverstand-
licher Anspruch.

In der Praxis geraten Werte wie Selbstbestimmung und individuelle Lebensge-
staltung in Widerspruch zu engen Finanzierungsbedingungen, straffen Orga-
nisationsabldufen und verdichteten Arbeitsprozessen in der Pflege. Gleichzei-
tig bietet die steigende Vielfalt und Unterschiedlichkeit den Institutionen neue
Perspektiven fiir den Lebensraum ,Institution”. Wie kénnen die Institutionen
der Altenhilfe diese Widerspriiche I6sen und neue Alltagskonzepte erfinden
und umsetzen?

11:15 UHR KAFFEEPAUSE

11:30 UHR NEUE TECHNOLOGIEN IN DER ALTEN-
HILFE - ZUKUNFTSVISION ODER SIENCE FICTION?
Dr. Sascha Henke

Telenursing, Pflegeroboter und andere technische Entwicklungen sollen und
werden die Pflege verandern, egal ob sie als Segen oder Fluch betrachtet
werden. Kénnen neue technische Entwicklungen ein selbstbestimmtes Le-
ben im Alter erméglichen, unterstiitzen? Welchen Beitrag kénnen sie zu einer
guten Altenhilfe leisten?

Wir missen uns mit den Entwicklungen und Méglichkeiten auseinanderset-
zen. Nur so kénnen die Institutionen in den Prozess eingreifen, den Prozess
der technischen Entwicklung mitgestalten.

12:30 UHR MITTAGESSEN

13:30 UHR WIE WOLLEN WIR ALT WERDEN? -
SELBSTBESTIMMTE NETZWERKE IN DIE ALTENHIL-
FE INTEGRIEREN

Hildegard Bradt

Neue Wohn- und Lebensformen werden erprobt, vielerlei Unterstiitzungssys-
teme und Netzwerke entstehen. Denn Gesellschaft im Wandel bedeutet Wan-
del im sozialen Beziehungsgeflecht, aber auch Wandel in den Institutionen
der Altenhilfe. Welche Anforderungen kommen auf Altenhilfetrager zu, die mit
selbstbestimmten Netzwerken zusammenarbeiten?

14:30 UHR MUT ZUM MUSTERBRUCH - PLADOYER
FUR MEHR MANAGEMENT-EXPERIMENTE
Univ.-Prof. Dr. Hans A. Wiithrich

Die Altenhilfe ist inzwischen einer der innovativsten und sich am schnellsten
wandelnden Dienstleistungsbereiche. Was bedeutet das fiir die Menschen,
die in der Altenhilfe arbeiten? Wie kann man in einem solchen Umfeld die
Mitarbeiter mitnehmen und die Leistung immer wieder optimieren?

Exzellenz - so das Ergebnis aus einem aktuellen Forschungsprojekt — bedingt
den Mut zum (Denk-)Musterwechsel. Dieser Mut wird den Organisationen ab-
verlangt, aber auch den Fihrungskraften.

Der Vortrag geht auf eine Reise der Reflexion (iber Management und Leader-
ship. Stationen dieser Reise sind:

- Eigene Muster erkennen — dem subtilen Wahnsinn auf der Spur

- Alternative Muster erleben — lernen von Musterbrechern
- Mit neuen Mustern experimentieren — es beginnt bei mir!

ENDE DER VERANSTALTUNG CA.16:00 UHR
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